
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ IOC 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

การคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
 (Index of objective Congruence) 

 

ข้อ  
ความเห็น 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
 

รวม 
 

ค่า 
IOC 

 
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ๑. ด้านแผนงาน         

๑. มีแผนงานในการดึงงบประมาณแต่ละปีอยา่งชัดเจน ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 
๒. มีข้ันตอนและวิธีดําเนินการของแต่ละแผนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 
๓. จัดทํารายละเอียดของแต่ละแผนงานชัดเจน ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 
๔. กําหนดวัตถุประสงค์การจัดทํางบประมาณชัดเจน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 
๕. กําหนดคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานแต่ละสายงาน

ชัดเจน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 
๖. มีกําหนดระยะเวลา และงบประมาณท่ีใช้ในการ

ปฏิบัติงานชักเจน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 
 ๒. ด้านบุคลากร         

๑. มีการจัดหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมแต่ละ
ตําแหน่งภายในองค์กร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 

๒. มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้บุคลากรชัดเจน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 
๓. ส่งเสริมความสามารถด้านความรู้  ทักษะและ

ทัศนคติท่ีดีแก่บุคลากร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 
๔. มีการสนับสนุนการศึกษาให้บุคลากรในสังกัดเรียนรู้

ระดับสูง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 
๕. ส่งบุคลากรในสังกัดไปฝึกความรู้และทักษะของสาย

งานให้มีความเช่ียวชาญและชํานาญการยิ่งข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 
๖. สร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติโดยการรักษา

บุคลากรให้ปฏิ บัติ งานอย่างมีความสุขจัดให้มี
สวัสดิการท่ีดี 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕ 

 
 

๑.๐ 

 
 

ใช้ได้ 
 ๓. ด้านงบประมาณ         

๑. ตั้งคณะกรรมการบรหิารการเงินเพ่ือพิจารณาราย-
รายจ่ายประจํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 

๒. ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ การเงินทุกภาค
การศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 

๓. กําหนดยอดเงินท่ีต้องใช้จ่ายเป็นระยะ ๆหรือเป็น
โครงการต่างๆตามลักษณะงานสามารถตรวจสอบได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 

๔. จัดทําบัญชีควบคุม การจัดซ้ือ และมีใบเสร็จรับเงิน
หรือเกสารรับเงินเพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 

๕. จัดทําบัญชีสรุปรายรับ-รายจ่ายอย่างเป็นระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 
๖. มีการตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเน่ือง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 



๑๒๗ 
 

 

ข้อ  
ความเห็น 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
 

รวม 
 

ค่า 
IOC 

 
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ๔. ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน         

๑. โครงสร้างหลักสูตรการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกับ
ระดับช้ันเรียน 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๒. กําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีชัดเจนในการ
พัฒนานักเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 

๓. หลักสตูรมุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้รู้จักคิดและแก้ปัญหา
ชีวิต ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๔. หลักสตูรมสีาระการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้นักเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 

๕. หลักสตูรมคีวามยดึหยุ่นเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ของนักเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 

๖. หลักสตูรมเีน้ือหามีกิจกรรมการเรยีนชัดเจน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 
 ๕. ด้านสื่อการเรียนการสอน         

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี จัดวัสดุ ครุภณัฑ์ เพ่ือทําหน้าท่ี
รับผิดชอบ สื่อการเรยีนการสอนอย่างชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๒. มีการจัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย ส่งคืนวัสดุ
อุปกรณ์การศึกษาหรือสื่อการเรียนการสอนทุกครั้ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใช้ได้ 

๓. จัดทําเอกสารเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการ
สอน อาคารสถานท่ีรวมท้ังการเก็บรักษาไว้อย่าง
ชัดเจน 

 
 
๑ 

 
 

๐ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๔ 

 
 

๐.๘ 

 
 

ใช้ได้ 
๔. มีการสาํรวจความต้องการใช้งาน ก่อนจะมีการ

จัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรยีนการสอน ทุกครั้ง 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐ 

 
ใช้ได้ 

๕. มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด
เก่ียวกับการใช้ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรยีนการสอน 

ให้มีความชํานาญ 

 
 
๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕ 

 
 

๑.๐ 

 
 

ใช้ได้ 
๖. มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด

เก่ียวกับการใช้ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรยีนการสอน 

ให้มีความชํานาญ 

 
 
๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕ 

 
 

๑.๐ 

 
 

ใช้ได้ 
 
 
 
 
          
 

 

 



๑๒๘ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  


